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Cosa troverai nel catalogo

Oltre alla formazione obbli- i I_ i fe I o n g Le a r n i ng

gatoria in tema di salute e

sicurezza sul luogo di lavo-

ro, contattando STUDIO
EIDOS potrai partecipare a
corsi di formazione che mi-
rano a rafforzare le tue com-
petenze, sostenere la compe-
titivita professionale, ottene-
re o migliorare lo status oc-
cupazionale.



https://www.aeaconsulenza.it/formazione/corso-rls-32h/
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01

SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

RSPP DATORI DI LAVORO RISCHIO BASSO

RSPP

A

RISCHIO BASSO

DURATA TOTALE CORSO: 16 ORE

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso ¢ rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono
ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servi-
zio di prevenzione e protezione dai rischi.

L’attivita ¢ disciplinata dall’art. 34 comma 2, del D.Lgs.
81/08, correttivo dal D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011.

Il corso mira a fornire ai datori di lavoro le competenze
fondamentali in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro necessarie per svolgere i compiti previsti dalla
normativa.

I moduli 1 e 2 (normativo e gestionale), della durata di
8 ore, saranno erogati in modalita e-learning come pre-
visto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 lu-
glio 2016, mentre i moduli 3 e 4 (tecnico e relazionale)
saranno svolti in aula/videoconferenza.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE

COSA IMPARERAI
Al termine del percorso, saprai:

1. Individuare il contesto normati-

MODULI DEL CORSO

4. Motivare i dipendenti nell’as-
sunzione di procedure di pre-
venzione dei rischi alla salute

vo-giuridico in materia di sicu- NORMATIVO-GIURIDICO  4h
& . MODALITA’ DI EROGAZIONE
rezza e prevenzione
GESTIONALE 4h
2. Applicare tecniche di gestione
. AULA IN PRESENZA/
documentale delle procedure di TECNICO— 4h
individuazione e valutazione dei INDIVIDUAZIONE E VA- ONLINE
rischi LUTAZIONE DEI RISCHI
. RELAZIONALE— 4h
3. Adottare opportune modalita di FORMAZIONE E CON-
prevenzione SULTAZIONE DEI LAVO-
RATORI COSTO:

€250+ IVA

ORE TOTALICORSO 16h
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

RSPP DATORI DI LAVORO (AGGIORNAMENTO)

DESCRIZIONE INTERVENTO

11 datore di lavoro che ricopre il ruolo di RSPP nella
propria Azienda ¢ tenuto a frequentare un corso di
aggiornamento quinquennale con una durata rap-
portata alla classe di rischio aziendale (Basso-
Medio-Alto), secondo quanto stabilito dal comma 3
dell'art. 34 del D.Lgs. 81/08 e dall'Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011.

Il corso di aggiornamento RSPP datore di lavoro si
pone come obiettivo 1’aggiornamento delle cono-
scenze di base necessarie per poter svolgere i compi-
ti previsti dalla normativa fornendo o perfezionando
gli aspetti normativo-giuridici, tecnici, organizzativi
e gestionali in materia di salute e sicurezza sul luogo
di lavoro

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE

COSA IMPARERAI

Al termine del percorso, saprai:

1.

MODULI DEL CORSO

Riconoscere tutti gli aggiorna-
materia di sicurezza e preven- AGGIORNAMENTO
zione NORMATIVO/GIURIDICO
Applicare gli aggiornamenti e le MODULO B — 3h AULA IN PRESENZA/
innovazioni in materia di indivi- AGGIORNAMENTO
duazione, prevenzione e valuta- PREVENZIONE RISCHI ONLINE
zione dei rischi

ORE TOTALICORSO  6h

COSTO:

€150 +IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO DIRIGENTE

DURATA TOTALE CORSO: 16 ORE

Formazione
per Dirigente

DESCRIZIONE INTERVENTO

II corso ¢ rivolto ai lavoratori che per la loro
mansione svolgono la funzione di Dirigente. Ai
sensi dell’art. 2 comma 1 lettera d) del D. Lgs.
81/08, il Dirigente & la persona che, in ragione
delle competenze professionali e dei poteri ge-
rarchici e funzionali adeguati alla natura dell’in-
carico conferitogli, attua le direttive del dato-
re di lavoro organizzando I’attivita lavorati-
va e vigilando su di essa.

Il corso risponde all’art. 37, comma 7 del
D.Lgs. 81/08, che obbliga il Datore di Lavoro a
formare i Dirigenti in tema di sicurezza sul la-
voro. Le modalita di svolgimento sono state
definite dagli Accordo Stato Regione di dicem
re 2011 e luglio 2016.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE

COSA IMPARERAI

Al termine del percorso, saprai: MODULI DEL CORSO
1. Individuare il contesto normati- MODALITA’ DI EROGAZIONE
vo-giuridico in materia di sicu- NORMATIVO-GIURIDICO ~ 4h
rezza e prevenzione GESTIONALE 4h
AULA IN PRESENZA/
2. Applicare tecniche di gestione
documentale delle procedure di TECNICO— 4h ONLINE
individuazione e valutazione dei INDIVIDUAZIONE E
rischi RELAZIONALE— 4h
FORMAZIONE E CON-
3. Adottare opportune modalita di
prevenzione
4. Motivare i dipendenti nell’as- ORE TOTALI CORSO 16h COSTO
sunzione di procedure di pre- €250 + IVA )

venzione dei rischi alla salute
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO DIRIGENTE (AGGIORNAMENTO)

DURATA TOTALE CORSO: 6 ORE DESCRIZIONE INTERVENTO

11 corso online aggiornamento Dirigenti ¢ disciplina-
to dall’art. 37 comma 7 del D.Lgs. 81/08, correttivo
D.Lgs. 106/09 dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011 e dall’Accordo Stato-Regioni del 07
luglio 2016. I1 datore di lavoro ai ha I’obbligo di
assicurarsi che i dirigenti ricevano un’adeguata e
specifica formazione e un aggiornamento periodico
in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il corso online aggiornamento
Dirigenti 6 ore approfondisce le tematiche relative
alle responsabilita e deleghe aziendali, con particola-
re riferimento alle piu recenti novita normative. Il
corso aggiornamento dirigenti per la sicurezza ¢ ero-
gato in modalita e-learning come previ-
sto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7
luglio 2016.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE

COSA IMPARERAI

Al termine del percorso, saprai:

MODULI DEL CORSO
MODALITA’ DI EROGAZIONE

1. Riconoscere tutti gli aggiorna-

menti normativi e giuridici in MODULO A — 3h AULA IN PRESENZA /

materia di sicurezza e preven- ONLINE

zione AGGIORNAMENTO NOR-

MATIVO/GIURIDICO SU PIATTAFORMA GMEET

2. Applicare gli aggiornamenti e le

. L A MODULOB — 3h

innovazioni in materia di indivi-

duazione, prevenzione e valuta- AGGIORNAMENTO PRE-

zione dei rischi VENZIONE RISCHI

ORE TOTALICORSO  6h

COSTO

€95 +1IVA
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Ente accreditato per la formazione Superiore e Continua

(cod. A0361) e i Servizi al Lavoro (cod. L077)

SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO PREPOSTO

DURATA TOTALE CORSO: 8 ORE

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso & rivolto al “preposto alla sicurezza “, definiti
dall’art. 2 C. 1 lettera €) del D.Lgs 81/08, come le perso-
ne che, in ragione delle competenze professionali e nei
limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natu-
ra dell'incarico conferitogli, sovraintende all’attivita lavo-
rativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavo-
ratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

Il “preposto alla sicurezza” in quanto in posizione di pre-
minenza rispetto ad altri lavoratori, deve frequentare
apposito corso di formazione secondo quanto stabilito
dall’Accordo del 21 dicembre 2011 tra il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ai
sensi dell’'articolo 37 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, cosi da poter impartire ordini, istruzioni o
direttive nel lavoro da eseguire. La formazione
del preposto alla sicurezza integra quella prevista per i
lavoratori.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

Al termine del percorso conoscerai:

— Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti,

obblighi, responsabilita;

— Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di preven-

zione;
— Definizione e individuazione dei fattori di rischio;
— Incidenti e infortuni mancati

— Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in

particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

— Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al

contesto in cui il preposto opera;

— Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di pre-

venzione e protezione;

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

— Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da

parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di

COSTO

salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione colletti-

vi e individuali messi a loro disposizione;

— Concetti generali di rischio di contagio da Coronavirus SARS-COV-

2.

€180 +IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTO

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

06

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il D.Lgs. 81/08, Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ha intro-
dotto I'obbligo di aggiornamento periodico della for-
mazione del Preposto alla sicurezza.

Alla luce di tale obbligo, I'aggiornamento della forma-
zione del Preposto alla Sicurezza decorre dopo 5
anni dal completamento del primo corso di formazio-
ne.

COSA IMPARERAI

Al termine del percorso avrai ricevuto:

— approfondimenti giuridico-normativi;

— aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i
lavoratori;

— aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicu-
rezza in azienda;

— aggiornamenti in relazione alle fonti di rischio e relative
misure di prevenzione;

—Concetti generali di rischio di contagio da Coronavirus
SARS-COV-2.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€95+1VA
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DURATA TOTALE CORSO: 32 ORE

Ente accreditato per la formazione Superiore e Continua
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO RLS

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso € rivolto ai lavoratori eletti o designati
“RLS” che, come definito dall’art. 2 C. 1 lettera
i) del D.Lgs 81/08, devono rappresentare i lavo-
ratori per quanto concerne gli aspetti della salu-
te e della sicurezza durante il lavoro.

L’ RLS deve frequentare un corso di formazio-
ne i cui contenuti minimi sono indicati nell’arti-
colo 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81.

COSA IMPARERAI

— principi giuridici comunitari e nazionali;

— legislazione generale e speciale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

— principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
— definizione e individuazione dei fattori di ri-
schio;

— valutazione dei rischi;

— individuazione delle misure tecniche, organiz-
zative e procedurali di prevenzione e protezione;
— aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza
dei lavoratori;

— nozioni di tecnica della comunicazione;

— Concetti generali di rischio di contagio da Co-
ronavirus SARS-COV-2.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€380+ 1IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO AGGIORNAMENTO RLS

L’articolo 37 del D.Lgs. 81/08, Testo Unico in ma-
teria di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, nell’ultimo capoverso del comma
11, introduce 'obbligo di aggiornamento periodico
della formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori

NN
N per la Sicurezza (RLS).

N

'
'l Alla luce di tale obbligo I'aggiornamento della for-
u mazione dei Rappresentanti dei Lavoratori decor-
s re dopo un anno dal completamento del primo
corso di formazione (32 ore).

A
\\\\\‘.\ A

I monte ore di formazione da frequentare & indivi-
duato in base al numero di lavoratori impegnati in
azienda.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI
MODALITA’ DI EROGAZIONE
- principi giuridici comunitari e nazionali;

- legislazione generale e speciale in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro;

- principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

- definizione e individuazione dei fattori di rischio;
- valutazione dei rischi;

- individuazione delle misure tecniche, organizzati-
ve e procedurali di prevenzione e protezione;

- aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza
dei lavoratori;

- nozioni di tecnica della comunicazione;

- Concetti generali di rischio di contagio da Coro-
navirus SARS-COV-2.

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€100+ IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO PRIMO SOCCORSO

DURATA TOTALE CORSO: 12 ORE DESCRIZIONE INTERVENTO

[l Decreto Ministeriale n. 388, del 15 luglio 2003
introduce una particolare classificazione azien-
dale per quanto attiene le modalita di organiz-
zazione del pronto soccorso ed individua i con-
tenuti dei corsi di formazione degli addetti al
primo SOCCOrso.
Tale decreto specifica anche le attrezzature
minime di equipaggiamento e di protezione indi-
viduale che il datore di lavoro deve mettere a
disposizione degli addetti alle squadre di primo
SOCCOrsO.

Corso di

Primo Soccorso

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

. Allertare il sistema di soccorso MODALITA’ DI EROGAZIONE
. Riconoscere un’emergenza sanitaria
* Attuare gli interventi di primo soccorso AULA IN PRESENZA/
. Conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro ONLINE
. Conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambien-
te di lavoro
. Capacita di intervento pratico

. Concetti generali di rischio di contagio da Coronavirus
SARS-COV-2.

COSTO

€200+ IVA
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DURATA TOTALE CORSO: 4 ORE

10

SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso di aggiornamento primo soccorso (che
deve essere ripetuto con cadenza almeno trien-
nale) & destinato ai lavoratori che sono gia stati
designati a tale incarico avendo frequentato il
relativo corso di formazione completo e intendo-
no mantenere la propria qualifica.

Il Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003,
in conformita a quanto previsto dall’ art. 45 del
D. Lgs. 81/08, individua non solo i contenuti dei
corsi di formazione degli addetti al pronto soc-
corso ma specifica anche le attrezzature mini-
me di equipaggiamento e di protezione indivi-
duale che il datore di lavoro deve mettere a di-
sposizione degli addetti.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

. Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza MODALITA’ DI EROGAZIONE

del SSN.

. Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute.

. Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza

respiratoria acuta.
Tecniche di rianimazione cardiopolmonare.

AULA IN PRESENZA/

. Tecniche di tamponamento emorragico. ONLINE
. Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del

traumatizzato.
. Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione acciden-

tale ad agenti chimici e biologici.
. Concetti generali di rischio di contagio da Coronavirus

SARS-COV-2.

COSTO

€95 +1IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO ANTICENDIO

11

DESCRIZIONE INTERVENTO

DURATA TOTALE CORSO: 4 ORE

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

Il decreto legislativo 81/08 all’art. 43 comma 1
lettera b) stabilisce che il datore di lavoro & te-
nuto a designare uno o piu lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione in-
cendi, lotta antincendio e gestione delle emer-

genze.

Per imprese fino a 5 lavoratori, I'incarico puo
essere svolto direttamente dal Datore di Lavoro.
Il corso rispetta quanto previsto dall’allegato IX
del D.M. 10/03/1998 per quanto concerne i con-
tenuti minimi essenziali e la durata.

COSA IMPARERAI

1) LINCENDIO E LA PREVEN-
ZIONE (1 ORA)

— Principi della combustione;

— prodotti della combustione;

— sostanze estinguenti in relazio-
ne al tipo di incendio;

— effetti dell'incendio sull’'uomo;
— divieti e limitazioni di esercizio;
— misure comportamentali.

2) PROTEZIONE ANTINCEN-
DIO E PROCEDURE DA ADOT-
TARE IN CASO DI INCENDIO
(1 ORA)

— Principali misure di protezione
antincendio;

— evacuazione in caso di incen-
dio;

— chiamata dei soccorsi.

3) ESERCITAZIONI PRATI-
CHE (2 ORE)

— Presa visione e chiarimenti
sugli estintori portatili;

— istruzioni sull’'uso degli
estintori portatili effettuata o
avvalendosi di sussidi audio-
visivi o tramite
dimostrazione pratica. .

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€90 +IVA
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DURATA TOTALE CORSO: 2 ORE

Ente accreditato per la formazione Superiore e Continua
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO AGGIORNAMENTO ANTICENDIO

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il decreto legislativo 81/08 ha previsto I'obbliga-
torieta dell’aggiornamento periodico per i corsi
in qualita di addetto antincendio e gestione del-
le emergenze.

La circolare del 23 febbraio 2011 del Diparti-
mento dei Vigili del Fuoco ha definito I'aggiorna-
mento periodico per gli addetti delle squadre
antincendio stabilendo programma, contenuti e
durata dei corsi distinti per tipologia di rischio:

La successiva nota n. 1014 del 26 gennaio
2012 dispone che i corsi di aggiornamento do-
vranno essere effettuati con cadenza triennale
in analogia a quanto previsto in materia di pron-
to soccorso.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

e 1lID.Lgs. 81/08 € la gestione delle emergenze.
e Primo soccorso ed antincendio: disposizioni nor-

mative.
e Aspetti generali della prevenzione incendi.
e Prevenzione incendi: la combustione.

e |'incendio.

e Misure di prevenzione e protezione incendi.
[ J

Gli effetti dell'incendio sull'uomo.
Piano di emergenza

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€50 +IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO FORMAZIONE GENERALI LAVORATORI

DESCRIZIONE INTERVENTO

L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il Datore
di lavoro provveda alla formazione di tutti i suoi
lavoratori, secondo i contenuti e la durata previ-
sti dall’accordo tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, il Ministro della salute, le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bolza-
no per la formazione dei lavoratori sanciti dalla
Conferenza Stato Regioni in data 21/12/2011,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 11

gennaio 2012.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

Concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro:

— concetti di rischio, danno, prevenzione

€ protezione;

— organizzazione della prevenzione azien-
dale;

— diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali;

— organi di vigilanza, controllo e assistenza;
— concetti generali di rischio di contagio da
Coronavirus SARS-COV-2.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€60 +1IVA




STUDIO EIDOS SRL - 14
Ente accreditato per la formazione Superiore e Continua
(cod. A0361) e i Servizi al Lavoro (cod. L077)

AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE

CORSO FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI

DESCRIZIONE INTERVENTO

L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il Datore di
lavoro provveda alla formazione di tutti i suoi dipen-
denti, secondo i contenuti e la durata previsti
dall’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano per la for-
mazione dei lavoratori sanciti dalla Conferenza Sta-
to Regioni in data 21/12/2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 8 del 11 gennaio 2012. Il mo-
dulo di carattere “generale” deve essere integrato
con un modulo di carattere “specifico” che, per le

imprese a rischio basso, € della durata di 4h.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI
MODALITA’ DI EROGAZIONE

— Rischi: infortuni, meccanici generali, chimico, elet-
trici generali, macchine, attrezzature, Cadute dall’al-
to

— Rischi relativi all’utilizzo di Videoterminali e utilizzo
dei DPI

— Organizzazione del lavoro, Ambienti di lavoro,
Stress da lavoro-correlato

— Segnaletica, Emergenze, Le procedure di sicurez-
za con riferimento al profilo di rischio specifico, Pro-
cedure esodo e incendi

— Procedure organizzative per il primo soccorso,
Incidenti e infortuni mancati, Altri Rischi.

— Concetti generali di rischio di contagio da Corona-
virus SARS-COV-2.

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€ 85 +IVA
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SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

CORSO AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso di aggiornamento alla sicurezza per
lavoratori consente di adempiere pienamente a
quanto richiesto dall’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011, repertorio atti n. 221/CSR, che pre-
vede lo svolgimento di un aggiornamento perio-
dico dei lavoratori, indipendentemente dal setto-
re ATECO di appartenenza. L’obiettivo del cor-
so & quello di fornire approfondimenti ed aggior-
namenti sulle tematiche generali della legisla-
zione in materia di sicurezza e salute dei luoghi
di lavoro, con particolare riferimento al Titolo |
del D.Lgs n. 81/08

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

Il programma del corso & studiato per illustrare ed
approfondire le significative evoluzioni e innovazio-
ni della normativa vigente. Nel dettaglio:

— approfondimenti normativi e il D.Lgs n. 81/08;

— approfondimenti giuridici e il D.Lgs n. 81/08;

— aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono sot-
toposti i lavoratori;

— aggiornamenti su organizzazione e gestione della
sicurezza in azienda;

— fonti di rischio e relative misure di prevenzione;

— applicazioni pratiche ed esempi;

— Concetti generali di rischio di contagio da Coro-
navirus SARS-COV-2.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

AULA IN PRESENZA/

ONLINE

COSTO

€110 +IVA
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FORMAZIONE SPECIALISTICA

“LA FIGURA DEL REVISORE CONTABILE”

(PROGETTO FORMATIVO RICONOSCIUTO DA REGIONE VENETO )

DURATA TOTALE CORSO: 124 ORE DESCRIZIONE INTERVENTO

Il corso intende sviluppare un percorso di perfezio-
namento mirato alla formazione della figura di RE-
VISORE CONTABILE (EQ 6), profilo che siinserisce in
un settore altamente specializzato, che richiede
figure dotate di competenze specifiche e specialisti-
che, perfettamente aggiornate su una materia in
continua evoluzione, che siano in grado di valutare
che la tenuta della contabilita aziendale sia in linea
con le disposizioni in materia dettate dalla legge e
che operino con sicurezza lungo le diverse fasi del
processo di revisione contabile, garantendo un giu-
sto inquadramento nell’ambito del bilancio d’eserci-
zio, del controllo di gestione e delle attivita di audi-
ting.

Il corso é riservato ai laureati in
scienze economiche.

PROGRAMMA E MODALITA’ ORGANIZZATIVE:

COSA IMPARERAI

Il PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO PER LA FIGURA DEL REVISORE CONTABI- MODALITA’ DI EROGAZIONE
LE (EQ®6) si struttura facendo riferimento a quanto indicato nell’Atlante delle
Professioni—Revisore Legale—che si caratterizza per la conoscenza degli

Standard nazionali e internazionali dei sistemi di contabilita e reporting, della AULA IN PRESENZA/
normativa, regolamenti e codici in tema di Corporate Governance, delle tec-
niche di analisi di bilancio, dei principi e metodi del controllo di gestione, del ONLINE

funzionamento del controllo interno e delle tecniche di auditing.
L'intervento prevede quindi le seguenti Unita Formative:

Uf 1: PIANIFICAZIONE DELL'INTERVENTO DI REVISIONE

UF 2: VERIFICA DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

UF 3: CONTROLLO DEI CONTI E DEI DOCUMENTI AZIENDALI CONTABILI COSTO

UF 4: RIELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI AUDIT €1.250,00 + IVA

UF 5: REDAZIONE DELLA RELAZIONE DI REVISIONE
UF 6: PRINCIPI, PRASSI E PROTOCOLLI DI SALUTE E SICUREZZA LAVORATIVA



